QUARTA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA - CEGIN,
REGISTRADO SOB N° 6218 NO LIVRO “A-1” JUNTO AO 4° OFiCIO DE
REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DE
CURITIBA/PR.

O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 22 de fevereiro de 2024 deliberou e decidiu alterar e
consolidar o Estatuto Social, passando as seguintes resolugdes:

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, EUNDA(}I\O, PRAZO DE DURAGAOE
REGENCIA

ARTIGO 1° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, também
designado pela sigla CEGIN, &€ uma pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associacao civil sem fins lucrativos, fundado em 05.05.2010 e tera
prazo de duragao indeterminado.

§ 1° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA reger-se-a pelo
presente Estatuto, pelos demais regulamentos internos aprovados por ordens
executivas de sua diretoria ou ordens normativas emitidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il — DA SEDE E DO FORO

/ ARTIGO 2° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA tera sua

sede administrativa e foro’na Cidade de Curitiba, na Rua Brasilio ltiberg, 3743,
apartamento 602 no bairro Agua Verde, CEP 80240-060 — Curitiba/Parana

§ 1° - As atividades do objeto social e notadamente de desenvolvimento social,
cultural e desportivo serdo realizadas na Rua Professora Antonia Reginato Vianna,
921, Bairro Capao da Imbuia, CEP 82.810-300 — Curitiba Parana.

§ 2° — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA tera atuagio
dentro do territério nacional e internacional e podera instalar e manter outros
estabelecimentos ou filiais por deliberacéo de Diretoria.

CAPITULO Ill - DO OBJETO
ARTIGO 3° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA funda-se
no compromisso pela defesa e promocgdo dos interesses da coletividade,

especialmente tendo como objeto:

visando a protecdo da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento
de projetos de carater social, recreativo, cultural, civico, educacional e

gg} a) promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social,

esportivo;

b) favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas,
mediante a elaboracao e participacao em programas e projetos educacionais
e esportivos junto a comunidades carentes, destinados prioritariamente as
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¢) realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, simpoésios,
congressos, seminarios,desenvolver estudos, executar projetos e agdes
destinados a amparar e difundir os objetos do CENTRO DE EXCELENCIA
DE GINASTICA DO PARANA;

d) firmar parcerias, contratos ou convénios, com entidades privadas, pessoas
fisicas e poder publico, com vistas a definicdo e execugao de alternativas as
necessidades sociais;

e) promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos, a

1. democracia e demais valores universais;
77 f) zelar pelos principios definidores de gestdo democratica, instrumentos de
controle social, instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da
L movimentagdo de recursos, mecanismos de fiscalizagdo interna e pela
{ .\ previsao da alternancia no exercicio dos cargos de diregéo.

J 7 §&1°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA se dedica as

}5 - suas atividades por meio de convénios, parcerias e doag¢des financeiras, materiais e

‘ bens de empresas, entidades ou do Poder Publico, mediante execucao direta de

projetos, programas ou planos de agdes e por meio da doagao por pessoas fisicas e

\ recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacéo de servigos intermediarios de

W apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que

X - atuam em areas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de atividades de
n natureza politica partidaria, direta ou indiretamente.

§ 2° — Na consecugéo dos seus fins, 0 CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
DO PARANA compatibilizara seus custos e eficiéncia em fungdo dos recursos
fisicos, operacionais e financeiros disponiveis, mantendo orgamento anual ou
plurianual com previsao discriminada de receitas e despesas.

ARTIGO 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o CENTRO DE
EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA observara os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacao de rac¢a, cor, género, sexo ou religido.

CAPITULO IV — DOS ASSOCIADOS — CRITERIOS DE ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO

ARTIGO 5° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA ¢
constituido por ndmero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, nas
f‘»)?ﬁ . seguintes categorias:
| — Associados Fundadores;
Il — Associados Efetivos:
[l — Associados Beneméritos.

==

§ 1° — Sao Associados Fundadores aqueles que: assinaram a Ata da Assembléia
ﬁ Geral de Constituicdo do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA;
X § 2° — Os Associados se comprometem a envidar esforgos para a consecugdo dos
" objetos sociais, cabendo-lhes a misséo de zelar pela preservacio e continuidade do
QCIC;"'LA _ CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, dentro das finalidades
& ": 4 i \ /
N
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\ estatutarias.
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ARTIGO 6° — S&o Associados Efetivos, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que
pretendam participar das atividades e instancias organizativas e deliberativas nos
termos do presente estatuto.

§ 1° — As pessoas juridicas que pretendam participar das atividades e instancias
organizativas e deliberativas nos termos do presente estatuto, deverdo
obrigatoriamente conter objeto social em conformidade as finalidades estabelecidas
no artigo 3° da Lei 9.790/99;

§ 2° — A filiagdo de Associados Efetivos, dar-se-a mediante requerimento de
ingresso, com declaragdo de aceitagdo aos principios e objetivos previstos no
presente estatuto, bem com o a submissdo de indicacdo por pelo menos 3(trés)
Associados Fundadores, e aprovagdo em Assembleia Geral, pelo voto de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes.

ARTIGO 7° — Sdo Associados Beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que, por
sua relevante atuag&o em prol do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA e/ou da comunidade em suas areas de atuacdo, venham a ser propostas
pela Diretoria e aprovados, por maioria de votos, pela Assembleia Geral como tal.

ARTIGO 8° — Da exclusdo dos Associados:

a) sera excluido o Associado que incidir em falta de decoro, a moral, ato que
cause prejuizo a Instituicdo, ou infringéncia ao presente Estatuto, mediante
processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e ampla
defesa;

b) podera, ainda, o Associado requerer sua excluséo por meio de oficio dirigido
a Diretoria;

§ 1° — Sera competente para instaurar o Processo Administrativo Disciplinar em
todas as fases o Presidente da Diretoria Executiva;

§ 2° - A notificagdo do associado para responder inicialmente o processo
administrativo disciplinar, atos processuais ou diligéncias requisitas, sera realizada
mediante intimac¢do pessoal,carta co aviso de recebimento (AR) ou qualquer outro
meio que assegure ciéncia, devendo ser indicado os fatos e fundamentos legais
pertinentes, bem como garantido prazo de 15 (dias)para apresentagdo de defesa,
podendo fazer-se assistir, facultativamente, por advogado.

§ 3° — Apos apresentagdo de defesa o processo administrativo disciplinar seguira
para parecer conclusivo da assessoria juridica;

§ 4° - O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da deciséo, juntar
documentos e pareceres, requerer provas, além de aduzir alegagbes finais
referentes a matéria objeto do processo.

§ 5° — A competéncia para decidir o processo administrativo disciplinar sera a
diretoria executiva, mediante resultado obtido por votagio da maioria;

§ 6° — Da deciséo da diretoria executiva cabera recurso a Assembleia Geral no prazo

de 10 (dez) dias. ,Z%)
\ |) AR
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CAPITULO V — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° — S3o direitos dos Associados:
a) votar e ser votado para cargos eletivos, com maioridade civil; sera facultativo
o voto do associado com idade acima de 16 anos.
b) ter acesso a todos os atos decisorios, contabilidade, contratos, convénios que
envolvam a entidade;
c) usar do direito de voz nas reunides e Assembleias;
d) receber certificado que ateste sua condigdo de Associado e Colaborador;
o e) solicitar a diretoria informagdes sobre medidas ou ato que a mesma vem
A’ desenvolvendo junto a comunidade;
/ f) informagdes das atividades de Associag&o, inclusive de departamento ou
- comissdes;
[ g g) através de requerimento devidamente assinado por no minimo um quinto do
/ \ quadro social, exigir que a diretoria convoque a Assembleia Geral, no prazo
'_ de quinze dias a partir da solicitagao;
\ h) participar das reunides dos orgaos de diretoria e fiscalizagao da entidade,
i com direito a palavra, e na Assembleia Geral com direito a voz, voto e

apresentar propostas;
K@/ ) discutir e recorrer a Assembleia Geral das decisbes dos demais 6rgdos da
-

Associagéo no caso de se sentir prejudicado.
j) possuir a garantia de acesso irrestrito aos documentos e informacdes

relativos a prestacéo de contas.

. ARTIGO 10° — Sao deveres dos Associados:
a) zelar pela boa imagem da Instituicdo e agir com decoro;
/ / b) comparecer as Assembleias e demais reunides, quando devidamente
1o convocado, na forma prevista neste Estatuto;
ﬁ c) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regimentos e Regulamentos
da Instituicao;

/ d) acatar as decisdes da diretoria e de tudo que diz respeito ao Estatuto;
) e) nenhum associado poderd usar o nome da Associacdo sem previa
Q% autorizacgéo por escrito pela Diretoria.
ﬁ’ CAPITULO VI — DOS ORGAOS DO CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
DO PARANA
- ARTIGO 11 - S#o érgdos do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO

PARANA:

| — Assembléia Geral;

[l — Diretoria Executiva,
IIl — Conselho Fiscal;

I\ — Diretoria Técnica;

V - Comisséo de Atletas.

J

-

R <

PARANA nio receberdo qualquer remuneragdo, vantagens ou beneficios, sob
! nenhuma forma, pelo exercicio de suas fungdes, bem como as atividacjes dos
‘\ | associados do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, cujas

\% }( § 1° — Os membros dos 6rgaos do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
&

\ /| atuagdes sdo inteiramente gratuitas. @
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§ 2° — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA n3o distribuira
entre seus associados, diretores, empregados ou contribuintes, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
que serdo aplicados integralmente na consecucgéo de seu objeto social.

§ 3°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA adotara préaticas
de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

§ 4° — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA aplicara
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

ARTIGO 12 — Os socios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral &€ o orgéo superior do CENTRO DE
EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA , com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto social e tomar todas as providéncias
necessarias a defesa e desenvolvimento da entidade, e se realizara ordinariamente,
uma vez por ano.

ARTIGO 14 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger pelo prazo de 4 (quatro) anos s Diretoria e o Conselho Fiscal,
buscando a alternancia no exercicio dos cargos de direg¢ao;

b) Eleger a qualquer tempo substituto em caso de vacancia de membro de
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria Técnhica e demais cargos;

¢) alterar o Estatuto Social;

d) Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) tomar, anualmente, as contas da administragdo e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras;

f) autorizar a alienagéo ou instituicdo de dnus sobre os bens moéveis e imoveis
do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA,;

g) deliberar sobre a dissolugéo e liquidagdo do CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA;

h) deliberar sobre a admissao, exclusdo e licenciamento de Associados ou a
aplicacao de penalidades, em grau de recurso;

i) aprovar as contas da Diretoria;

) aprovar o Regimento Interno;

k) deliberar sobre a reintegragéo de Associados excluidos.

ARTIGO 15 - A Assembleia Geral se realizard extraordinariamente quando
convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por requerimento
encaminhado a Diretoria, com assinatura de, no minimo, 20 (vinte por cento) dos
Associados Fundadores ou Efetivos.

&
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§ 1° — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por Edital fixado na sede do
CEGIN e por meio de correio eletrénico (“e-mail”).

§ 2° — Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem a totalidade dos
Associados Fundadores do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA, exceto se a Assembleia Geral tiver o objetivo de destituir algum membro,
caso em que devera haver convocacio especifica para este fim.

§ 3° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a presenca
é"l_}] da maioria absoluta dos Associados FunFjadores e Efetivos e, em segunda
/ convocagao, com qualquer nimero de Associados , exceto para os casos em que a
/\ Lei determinar quorum de instalag&o superior.

O\ ARTIGO 16 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por uma mesa

N / composta de um Presidente e um Secretario. A presidéncia da Assembleia Geral

’ cabera ao Presidente da Diretoria ou, em sua auséncia, ao Vice-Presidente da

Diretoria €, na sua auséncia ou impedimento dos dois primeiros, por um Associado

; Fundador a ser indicado pela Assembleia Geral. A escolha do Secretario cabera ao
M Presidente da Assembleia, podendo recair sobre qualquer um dos presentes.

ARTIGO 17 — As deliberagcoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
__ absoluta de votos, ndo computados os votos em branco, ressalvados os casos em
que este Estatuto ou Lei exigir quorum mais elevado.

—\:H-...
B

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA

\ ARTIGO 18 — A Diretoria, 6rgao colegiado de deliberagéo, exerce a administragao
UQE:" superior do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA.

3 ARTIGO 19 — Compete privativamente a Diretoria:
%)a a) Zelar pelo fiel cumprimento das obrigagtes deste estatuto;
b) desenvolver, fixar e orientar as politicas e aprovar os programas e agoes do
CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, conforme

—\‘)aj“ proposto pela Diretoria;
A c) elaborar o Plano Anual de Trabalho com respectivo orgamento, com base nos
ﬁ‘ projetos e atividades que serao desenvolvidas;
d) realizar instrumentos de controle social;

s e) aplicacao de penalidades;

'8 f) convocar a Assembleia Geral quando necessario;

g) Aprovar regimento interno e regulamentar as ordens normativas da
Assembleia Geral, bem como emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento interno da instituigéo;

h) Autorizar a Presidéncia firmar convénio, termo de parceria com o Poder
Publico

i) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

j) Garantir o acesso irrestrito, a todos os associados e filiados, aos documentos
e informacgbes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles
relacionados a gestdo da respectiva entidade de administragdo do desporto,

2 OFicio DISTRIBUIDOR £ZP)|* RTDIRCPJICTBA

Registro de Titulos e Documentos 7 05 75 }_ 6
Registro Civil de Pessoas Juridicas i

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala ! PRQTQ{EQLQMJ




0s quais deverao ser publicados na integra no sitio eletrénico da propria
Associagéo.

ARTIGO 20 — A Diretoria sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, todos Associados
Fundadores ou Efetivos, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 anos
(quatro) anos, sendo permitida uma reelei¢cao consecutiva.

§ 1° — A Diretoria Executiva, respeitando o disposto neste Estatuto, tera amplos

L",:? r poderes de representagdo e gestdo, devendo reunir-se-4 mediante convocagéo pelo
/ Presidente ou por quaisquer de seus membros, por carta registrada ou e-mail
enviado a todos os membros com,no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.
N . o i} Lo
| § 2° - As reunides da Diretoria instalar-se-8o com a presenca da maioria absoluta de
| seus membros, estando necessariamente presente o Presidente.
\_\‘ ; § 3° — As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta dos votos,
' nao computados os votos em branco.
P
(. ~  § 4° - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente da Diretoria, assumira o Vice-
) Presidente em exercicio pelo restante do mandato.

! § 5° — Em caso de vacancia conjunta dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
tt(‘ assumird o exercicio provisorio de Presidente o Primeiro Tesoureiro, que devera
7 convocar Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de até 30 (trinta) dias, para fins
// _de eleigao de novos membros de dire¢ao.
4/

§ 6° — E vedada a eleigao do conjuge e parentes consanguineos ou afins, ateé o 2°
(segundo) grau ou por afinidade do Presidente ou Dirigente maximo da entidade.

a) Representar o CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA,
ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo conferir
'E poderes de representagéo, na forma da lei:
‘%—‘» b) Assinar cheque juntamente com o Primeiro-Tesoureiro,

c) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
’T}TA d) Assinar contrato, termo de parceria ou convénio com o Poder Publico,pessoas
: juridicas, outras entidades privadas em nome da diretoria, além de atos de
recebimento de dominio posse, direitos, acdes de naturezas legais, conforme

E\ ARTIGO 21 — Compete ao Presidente:

% disposicao deste estatuto e das deliberagdes da Diretoria ou Assembleia
' Geral;

e) Presidir a Assembleia Geral,

ﬁ‘ f) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria.

&
X ARTIGO 22 — Compete ao Vice-Presidente:
o a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

\’(,:f,}?‘\/ b) Assumir o mandato em caso de vacéancia, até o seu término;
V c) Prestar de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;
n\ ?\h ARTIGO 23 — Compete ao primeiro Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as Atas,
assentando em livro de presencga os membros da Diretoria e da Assembleia
Geral,

I, '!\
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b) Criar e manter em ordem os livros de atas e de presenca da Diretoria e da
Assembleia Geral;
c) Manter os dirigentes informados do expediente, coordenar os despachos e
manter organizados os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas;
d) Dar publicidade e registrar, em livro préprio, os atos da entidade;
e) Organizar e manter arquivos;
f) Redigir o relatorio anual das atividades e estratégias;
g) Coordenar as atividades de comunicagéo da entidade, elaborando boletins,
jornais, convites, comunicados e outros;
I ° h) Manter atualizado o cadastro dos socios;
ﬁ i) Exercer papel de ouvidor, encarregando-se de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a entidade.

( l ARTIGO 24 — Compete ao Segundo Secretario:
5 a) Substituir o Primeiro secretario em suas faltas ou impedimento;
= T b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
) c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretério;

ARTIGO 25 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
Exercer provisoriamente o cargo de Presidente da Diretoria em caso de
Vacéncia da Presidéncia e Vice-Presidéncia, devendo convocar no prazo de
até 30 (trinta) dias Assembleia Geral para eleicdo de novos membros de
Diregao;
b) Assinar cheque juntamente com o Presidente;
ﬁ- ¢) Arrecadar e contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;
/ d) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
e) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados
f) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;
@x g) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

D —

tesouraria;
h) Manter todo o numerario em estabelecimento de credito.

ARTIGO 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
F-;}JL_ b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
4 c) prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro;

@f ARTIGO 27 — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA sera
( representado ativa e passivamente, em quaisquer atos que criem obrigagdes ou

A desonerem terceiros de obrigagdes, inclusive na abertura e movimentacao de contas
bancarias e na administracéo e aplicagao discricionaria de recursos financeiros pelo

% %( Presidente isoladamente:
N

§ 1° — A assinatura de cheques devera ser realizado em conjunto pelo Presidente da
Diretoria Executiva e Primeiro-Tesoureiro.

§ 2° — As procuragbes outorgadas pelo o CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA deverdo ser assinadas pelo Presidente, ou por 2 (dois)
membros da Diretoria quaisquer em conjunto, definindo nos respectivos
instrumentos, de forma prgcrsa e completa, os poderes outo o m
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mandato, que, a exceg¢do das procuragbes outorgadas para a representacdo em
processos judiciais, n&o podera ultrapassar 1 (um) ano.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28 — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA tera um
Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral, com
mandato de 4 (quatro) anos, que funcionara em carater permanente.

i I ARTIGO 29 — Compete ao Conselho Fiscal:
//Ll a) fiscalizar os atos da administragao e verificar o cumprimento de seus deveres
legais;

; b) opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil do
f,\\i CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA sobre as
;& f operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembléia
. Geral, apontando erros administrativos ou qualquer violagéo da legisla¢ao ou
VI deste Estatuto, sugerindo medidas a serem tomadas, inclusive para que

possa, em cada caso, exercer plenamente a sua funcao fiscalizadora;

c) opinar sobre o orgamento anual ou plurianual do CENTRO DE EXCELENCIA
DE GINASTICA DO PARANA quanto aos aspectos de viabilidade econémico
e financeira;

d) examinar e emitir pareceres sobre as demonstragdes financeiras do CENTRO
DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA e sobre os demais dados
concernentes a prestacéo de contas e aos relatérios anuais;

e) apreciar o Relatério Anual da Diretoria, emitindo parecer para ser submetido a
Assembleia Geral Ordinaria;

f) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

g) elaborar seu Regimento Interno;

h) fiscalizag&o interna;

i) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO X — DA DIRETORIA TECNICA

ARTIGO 30 — A Diretoria Técnica sera composta de Diretor Técnico e Assistente da
Diretoria Técnica.

b |

,j)}' ARTIGO 31 — S&o atribui¢cdes especificas do Diretor Técnico:

a) dirigir sob comando da Diretoria Executiva, a execugdo dos servigos
pertinentes as atividades-fim da entidade, bom como indicar professores ou
instrutores de técnicas esportivas em todas as modalidades de esportes;

b) estudar e propor medidas para melhoria dos servicos oferecidos a
comunidade;

¢) cuidar da elevagéo do nivel dos desportos em todas as areas;

d) incumbir-se da implantagdo e intensificagdo da pratica dos desportos de
massa;

e) desenvolver o estimulo a pratica do esporte profissional, amador e recreacdo
comunitaria;

f) organizar torneios esportivos, de todas as modalidades e em todas as areas;

g) promover a formagdo e o aperfeicoamento de professores e técnicos de
esportes, a fim de melhorar o padrao do ensino nas escolas de iniciagao

esportiva; i f
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h) elaborar relatérios, mensais e anuais, das atividades afetadas a sua area de
atuagéo, encaminhando-os a Diretoria Executiva;

i) fomentar a realizagdo de eventos esportivos e recreagdo comunitaria, a fim de
possibilitar maior integracdo dos diversos segmentos da sociedade no
contexto sécio-cultural e desportivo do Estado;

i) substituir o Presidente e o Vice-Presidente em eventos esportivos e recreagao
comunitaria.

ARTIGO 32 - S&o atribuicdes do Assistente da Diretoria Tecnica:
a) funcionar como instrumento de comando do Diretor Técnico;
g b) prestar assisténcia direta ao Diretor Técnico em todos os assuntos afetos a
{ sua area de atuacao;
; c) coordenar todas as atividades de relacionamento do Diretor Técnico nos
/\ assuntos de comunicagao com o publico e com as autoridades, bem como na
‘ sua articulacdo com as demais unidades da autarquia;
d) examinar todos os casos submetidos & apreciagéo do Diretor Técnico, apos
) devidamente instruidos, emitir parecer conclusivo sobre o mérito ou preparar
os despachos competentes a serem assinados pelo Diretor;
~/) ., e) exercer o assessoramento pessoal do Diretor Técnico, preparando suas
Y correspondéncias epistolares e acompanhando-o nas suas missdes oficiais,
b se necessario,secretariando as reunides por ele convocadas com o pessoal
de sua esfera de atribuicdes;
&/ f) centralizar a coleta de dados no ambito da administragdo da Diretoria
i Técnica, fornecendo-os ao setor competente de planejamento da entidade;
g) responsabilizar-se pela elaboracéo dos relatérios, mensais e anuais, atinentes
/ as atividades desenvolvidas por todas as unidades que compdem a Diretoria
/1’ / Técnica;
| L | h) coordenar e organizar a escala de férias do pessoal em exercicio em todas as
AVEE unidades técnico-administrativas da Diretoria Técnica.

CAPITULO XI — DA COMISSAO DE ATLETAS

ARTIGO 33 - Funcionara junto aos 6rgéos do CENTRO DE EXCELENCIA DE
ﬁ GINASTICA DO PARANA, uma Comissdo de Atletas composta por 3 (trés)
membros, com carater de representatividade no colegiado da diregéo, obedecidas as
seguintes condigdes:
"75}' a) o exercicio da fungéo na Comissdo de Atletas n&o sera remunerado;
b) para candidatar-se a membro da Comissao de Atletas, o interessado devera
observar a forma de representatividade, exigéncias e procedimentos definidos
% pela entidade representativa dos atletas e, em caso de inexisténcia,
dissolucao ou impedimentos desta, através de edital a ser publicado no sitio
eletrénico do CEGIN conforme os prazos ali estabelecidos;
@ 2 c) a Comissao de Atletas devera eleger um Presidente, dentre seus membros, o
A qual representara o respectivo segmento, com direito a voz e voto nas
y reunides da Diretoria e nas Assembleias Gerais do CEGIN e, especialmente,
na aprovacgao de regulamento de competicdes organizadas pelo CEGIN;
J;’){ A d) a Comissdo de Atletas tera atribuicdo consultiva e de assessoramento aos
v | atos de gestdo do Presidente do CEGIN, e reunir-se-a4 sempre que convocada
) por este, e para analise e aprovacéo de regulamento de competigoes.

ARTIGO 34 - Nao havera impedimento de pelo menos um dos membros na
Comissao de Atletas se candidatar para algum cargo de direcao,

g ke Pl e d oy
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CAPITULO Xll - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 35 — A Assembleia Geral Ordinaria — AGO para elei¢do de nova diretoria,
sera convocada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, mediante
edital publicado por 3 (t~rés) vezes em orgao de imprensa de grande circulagao.

ARTIGO 36 — Poderéao se candidatar todos os associados no gozo dos seus direitos,
devendo constituirem-se em chapas a serem registradas em até 30 (trinta) dias
/ corridos da data prevista da AGO.

§ 1° — O processo de elegibilidade devera ter concorréncia de, no minimo, duas
candidaturas, podendo ser admitida candidatura Unica, sendo respeitado toda a

o, 11 publicizacdo da eleicdo e auséncia de interessados.
|

“1) " §2°- As inscricdes deverdo ser analisadas em até 5 (cinco) dias corridos da data de
apresentacdo da chapa, devendo ser publicada a lista prévia em mural na sede da
- entidade;
§ 3° — A chapa impugnada tera o direito de apresentar defesa prévia, no prazo de 5
A (cinco) dias corridos a contar da data da publicagdo da lista prevista no §1° de
@_’ presente artigo.

/] ARTIGO 37 — A eleicdo devera ser em sistema re recolhimento de votos imune a
I fraude, por escrutinio secreto, vedados os votos por procuragéo ou correspondéncia,
/; W? ! considerando-se eleita a chapa mais votada.

|

\/ § 1° — O procedimento de apuragao dos votos sera definido no edital publicado.

@/ § 2° - O processo eleitoral podera ser regulado manualmente ou com a possibilidade
/ de utilizagéo de sistema eletronico para o exercicio do voto e respectiva apuragéo.

@M ARTIGO 38 — Esta entidade define que nao ha critério diferenciado de valorizagéo
dos votos no processo eleitoral.

CAPITULO Xlll - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

DO PARANA
as contribuicdes dos Associados;
arrecadagéo oriunda de convénios , campanhas e doagdes diversas;
) parcerias com drgdos publicos nos termos do Artigo 9° e seguintes da Lei
9790/99;
as subvengbes e auxilios que lhe forem destinados através de doagdes,
legados, cessao de direitos, cessao de créditos, por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
os rendimentos provenientes de seus investimentos e da administra¢éo de
seus bens em geral,
quaisquer outras receitas decorrentes da atuacdo do CENTRO DE
EXCELENCIA DE GINASTICA DO.PARANA. - @

I

2° OFICIO DISTR
4° RTD/RCPJIC ﬁa‘ Registro de Titulos e Documenios
730576

Registro Civil de Pessoas Juridicas
PROTOHCOLO

# ARTIGO 39 — Constituem receitas do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
k

Rua Mal. Deodoro, 320 - Sals
(41) 3225-3905 - Curitin.

11



ARTIGO 40 — O patriménio social do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
DO PARANA sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes,
acoOes, valores pecuniarios, devendo obrigatoriamente ser aplicado nas atividades
estabelecidas no Capitulo Il deste Estatuto.

ARTIGO 41 — Aléem dos casos previstos em Lei, 0 CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA podera ser dissolvido por deliberacdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim.

e ARTIGO 42 — No caso de dissolugao da Instituicdo por decisdo da Assembleia

/ Geral, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. (Art. 4°, inciso IV da Lei 9.790/99).

W - ARTIGO 43 — Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a

A qualificacao instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido

< com recursos publicos durante o periodo, que perdurou aquela qualificagéo, sera

+1~ contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

/M da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (art. 4, inciso V,
da Lei 9.790/99).

h&;, ~ ARTIGO 44 — A prestacdo de contas da Instituicdo observara as seguintes Normas:
(Art. 4°, inciso VII, da Lei 9.790/99):
) / a) os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
' /" contabilidade:;

/Y/ ’ b) a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

/ / ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade,
/ incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
@J c) arealizagdo de Auditoria, inclusive por auditores externos e independentes se
= for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria
. conforme previsto em regulamento;

ﬁ., d) prestagdo de todos os recursos e bens de ordem publica recebido sera feita,
) conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO XIV — DA TRANSPARENCIA

eletrdnico, no minimo, as seguintes informagées e documentos comprobatorios:

a) publicar anualmente as informagdes sobre as relacionadas ao recebimento e

destinagdo de recursos publicos com a indicagao dos respectivos

\ instrumentos de formalizacdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de
vigéncia, nome de pessoa fisica ou juridica contratada;

T
@( 3 ARTIGO 45 — A Associagdo compromete-se a disponibilizar e manter em seu sitio
A

C b) publicar anualmente os relatérios de gestdo e de execugao orgamentaria;
¥ ?t c) publicar anualmente os balancos financeiros;
u d) registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e
\ telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;
|/ e) informagdes sobre remuneragées recebidas por ocupantes de cargo, posto,

graduacgéo, fungéo, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de
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quaisquer outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatérias, oriundas de
verbas publicas;

f) informagbes concernentes a procedimentos prévios a contratacéo, inclusive
0s respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou
congéneres celebrados;

g) secgédo contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade ; e

h) disponibilizar canal de ouvidoria para os usuarios apresentarem solicitacoes
relacionadas a entidade.

CAPITULO XV - DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 46 — O exercicio social do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA comecara em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 47— Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 48 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por de
cisdo da maioria dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, e que se instalara com o minimo de 50%
dos Associados, entrando em vigor na data de sua aprovacao.

ARTIGO 49 — Este Estatuto, com as alteragdes introduzidas conforme deliberagéo
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de fevereiro de 2024, entra em
vigor nesta data.

Curitiba/PR, 22 de fevereiro de 2024

a /
= | /
/’ /

f.»"_r ) s, % /i; y / J
e Y000 N0, ) MUb

Ronaldo Ferreira -~ Fabiana das Neves Botega Soares
Presidente Primeira Secretaria

Y

~JN\

@y

§
R

Nos moldes do Artigo 133 da Constituicao Federal de 1988 a Artigo 1°, §2° e Artigo
2° do Estatuto da Advocacia todos os atos acima especificados tiveram o amparo do
Advogado.
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