TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE
EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA - CEGIN, REGISTRADO SOB N° 6.218 NO
LIVRO "A-1" JUNTO AO 4° OFICIO DE REGISTROS DE TiTULOS E DOCUMENTOS E
PESSOAS JURIDICAS DE CURITIBA/PR

O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA em Assembléia Geral

Extraordinaria, realizada em seis de junho de 2018 deliberou e decidiu alterar e consolidar o
Estatuto Social, passando as seguintes resolugdes:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FUNDAGAO, PRAZO DE DURAGAO E REGENCIA

ARTIGO 1° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, também designado
pela sigla CEGIN, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de

associagao civil sem fins lucrativos, fundado em 05.05.2010 e tera prazo de duragdo
indeterminado.

§ 1° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA reger-se-a pelo presente

Estatuto, pelos demais regulamentos intemos aprovados por ordens executivas de sua diretoria
ou ordens normativas emitidas pela Assembléia Geral.

CAPITULO Il - DA SEDE E DO FORO

ARTIGO 2° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA tera sua sede
administrativa e foro na Cidade de Curitiba, na Rua Brasilio Itiberé, 3743, apartamento 602 no
bairro Agua Verde, CEP 80240-060 — Curitiba/Parana/PR.

§1° - As atividades do objeto social e notadamente de desenvolvimento social, cultural e

desportivo serdo realizadas Rua: Professora Antonia Reginato Vianna, 921, Bairro Capéo da
Imbuia, CEP 82.620-300 - Curitiba - Parané.

§2°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA ter4 atuagdo dentro do

territério nacional e internacional podera instalar e manter outros estabelecimentos ou filiais por
deliberacdo de Diretoria.
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ARTIGO 3° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTHGAS

compromisso pela defesa e promogao dos interesses da coletivi
objeto:
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a) promover, apoiar, favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a
protecdo da infancia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de carater
social, recreativo, cultural, civico, educacional e esportivo;

b) favorecer o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas, mediante a
elaboragéo e participacdo em programas e projetos educacionais e esportivos junto a
comunidades carentes, destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da
populagéo;

c) realizar e/ou apoiar eventos, campanhas, concursos, programas, simpdsios, congressos,
seminarios, desenvolver estudos, executar projetos e agdes destinados a amparar e
difundir os objetos do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA;

d) firmar parcerias, contratos ou convénios, com entidades privadas, pessoas fisicas e
poder plblico, com vistas a definicdo e execugdo de alternativas as necessidades
sociais;

€) promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos, a democracia
e demais valores universais;

f) zelar pelos principios definidores de gestao democratica, instrumentos de controle social,
instrumentos de transparéncia ativa na gestdo da movimentagdo de recursos,
mecanismos de fiscalizag@o interna e pela previsdo da alternancia no exercicio dos
cargos de diregao.

§1°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA se dedica as suas atividades
por meio de convénios, parcerias e doagbes financeiras, materiais e bens de empresas,
entidades ou do Poder Publico, mediante execugao direta de projetos, programas ou planos de
acdes e por meio da doagdo por pessoas fisicas e recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
orgéos do setor publico que atuam em areas afins, sendo expressamente vedado o exercicio de
atividades de natureza politica partidaria, direta ou indiretamente.

§ 2° - Na consecugdo dos seus fins, o CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA compatibilizara seus custos e eficiéncia em fungéo dos recursos fisicos, operacionais e
financeiros disponiveis, mantendo orgamento anual ou plurianual com previs&o discriminada de
receitas e despesas.

ARTIGO 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer disgriminagdo de raga, cor,
género, sexo ou religido. /?
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Ill - Associados Benemeéritos.

§ 1° — S&o Associados Fundadores aqueles que assinaram a Ata da Assembléia Geral de
Constituicdo do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA;

§ 2° - Os Associados se comprometem a envidar esforgos para a consecugdo dos objetos
sociais, cabendo-hes a miss&o de zelar pela preservagéo e continuidade do CENTRO DE
EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, dentro das finalidades estatutarias.

ARTIGO 6° - Sao associados Efetivos, quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que pretendam

participar das atividades e instancias organizativas e deliberativas nos termos do presente
estatuto

§1° As pessoas juridicas que pretendam participar das atividades e instancias organizativas e
deliberativas nos termos do presente estatuto, dever&o obrigatoriamente conter objeto social em
conformidade as finalidades estabelecidas no artigo 3° da Lei 9.790/99;

§2° - A filiagdo de Associados Efetivos, dar-se-4 mediante requerimento de ingresso, com
declaragdo de aceitagdo aos principios e objetivos previstos no presente estatuto, bem como a
submiss&o de indicagdo por pelo menos 3 (trés) Associados Fundadores, e aprovagdo em
Assembiéia Geral, pelo voto de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos presentes.

ARTIGO 7° - S&o Associados Beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas que, por sua
relevante atuaggo em prol do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA efou da

comunidade em suas éreas de atuagao, venham a ser propostas pela Diretoria e aprovados, por
maioria de votos, pela Assembléia Geral como tal.

ARTIGO 8° - Da exclusédo dos Associados:

a) sera excluido o Associado que venha incidir em falta de decoro, a moral, ato que cause
prejuizo a Instituicdo, ou infringéncia ao presente Estatuto, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e ampla defesa

b) podera, ainda, o Associado requerer sua exclusdo por meio de oficio dirigido a Diretoria;

§1° - Sera competente para instaurar o Processo Administrativo Disciplinar em todas as fases o
Presidente da Diretoria executiva;

§2°- A notificagiio do associado para responder inicialmente o processo administrativo
disciplinar, atos processuais ou diligéncias requisitas, sera realizada m' magao pessoal,
carta com aviso de recebimento (AR) ou qualquer outro meio que asggg J0 S€
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§4 - O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada da decisdo, juntar documentos

e pareceres, requerer provas, além de aduzir alegagdes finais referentes a matéria objeto do
processo.

alegacdes finais, a produgéo de provas

§5°- A competéncia para decidir o processo administrativo disciplinar sera a diretoria executiva,
mediante resultado obtido por votagéo da maioria.

§6° - Da decisao da diretoria executiva cabera recurso a Assembléia Geral no prazo de 10 (dez)
dias.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9° - Sao direitos dos Associados:

a) votar e ser votado para cargos eletivos, com maioridade civil; sera facultativo o voto do
associado com idade acima de 16 anos.

b) ter acesso a todos os atos decisérios, contabilidade, contratos, convénios que envolvam
a entidade

) usar do direito de voz nas reunides e Assembléias;

d) receber certificado que ateste sua condigso de Associado e Colaborador;

) solicitar & diretoria informagges sobre medidas ou ato que a mesma vem desenvolvendo
junto a comunidade;

f) informagdes das atividades da Associagéo, inclusive de departamento ou comissoes;

g) através de requerimento devidamente assinado por no minimo um quinto do quadro
social, exigir que a diretoria convoque a Assembléia Geral, no prazo de quinze dias a
partir da solicitagao;

h) Participar das reunifes dos 6rgéos de diretoria e fiscalizagdo da entidade, com direito a

palavra, e na Assembléia Geral com direito & voz, voto e apresentar propostas;

i) Discutir e recorrer & Assembléia Geral das decisdes dos demais 6rgaos da Associagao
no caso de se sentir prejudicado.

I} Possuir a garantia de acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos &
prestacao de contas.

ARTIGO 10° - Sao deveres dos Associados:

a) zelar pela boa imagem da Instituigéo e agir com decoro:
b) comparecer as Assembléias e demais reunides, quande-deyidar
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS DO CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA

ARTIGO 11 - S&o 6rgaos do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA:
| — Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal;

|V — Diretoria Técnica;

V- Comissdo de Atletas.

§1°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA remunerara, seus dirigentes
que efetivamente atuem na gestéio executiva e aqueles que |he prestam servicos especificos,

respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado da regido onde exercem
suas atividades.

§ 2° - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA n#o distribuira entre seus
associados, diretores, empregados ou contribuintes, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos

mediante o exercicio de suas atividades, que serdo aplicados integralmente na consecugéo de
seu objeto social.

§3°- O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA adotara préticas de gestéo
administrativas necessérias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participag&o nos processos decisorios.

ARTIGO 12 - Os socios néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas pelo CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - A Assembléia Geral é o 6rgdo superior do CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA, com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu

objeto social e tomar todas as providéncias necesséarias & defesa e desenvolvimento da
entidade, e se realizara ordinariamente, uma vez por ano.

ARTIGO 14 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger pelo prazo de 04 (quatro) anos a Diretoria e o Co
alternancia no exercicio dos cargos de diregéo; :

b) Eleger a qualquer tempo substituto em caso de vacan' rL :
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f) autorizar a alienagdo ou instituicéo de onus sobre os bens moveis e imoveis do CENTRO
DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA;

g) deliberar sobre a dissolugéo e liquidagéo do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
DO PARANA,;

h) deliberar sobre a admiss@o, exclusdo e licenciamento de Associados ou a aplicagéo de
penalidades, em grau de recurso;

i) aprovar as contas da Diretoria;

j) aprovar o Regimento Interno;

k) deliberar sobre a reintegragdo de Associados excluidos.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral se realizarad extraordinariamente quando convocada pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por requerimento encaminhado & Diretoria, com
assinatura de, no minimo, 20 (vinte por cento) dos Associados Fundadores ou Efetivos.

§ 1° — A convocagdo da Assembiéia Geral far-se-a por Edital fixado na sede da CEGIN e por
meio de correio eletronico (“e-mail®).

§ 2° - Independentemente das formalidades previstas no paragrafo anterior, seré considerada
regular a Assembléia Geral a que comparecerem a totalidade dos Associados Fundadores do
CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, exceto se a Assembléia Geral tiver o

objetivo de destituir algum membro, caso em que devera haver convocagao especifica para este
fim.

§ 3° - A Assembléia Geral instalar-se-&4, em primeira convocagédo, com a presenga da maioria
absoluta dos Associados Fundadores e Efetivos e, em segunda convocag@o, com qualquer

numero de Associados, exceto para os casos em que a Lei determinar quorum de instalagdo
superior.

ARTIGO 16 - Os trabalhos da Assembléia Geral seréo dirigidos por uma mesa composta de um
Presidente e um Secretario. A presidéncia da Assembléia Geral cabera ao Presidente da
Diretoria ou, em sua auséncia, ao Vice-Presidente da Diretoria e, na sua auséncia ou
impedimento dos dois primeiros, por um Associado Fundador a ser indicado pela Assembléia

Geral. A escolha do Secretario cabera ao Presidente da Assembléia, podendo recair sobre
qualguer um dos presentes.

ARTIGO 17 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de

votos, ndo computados os votos em branco, ressalvados os casos em que este Estatuto ou Lei
exigir quorum mais elevado.
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a) Zelar pelo fiel cumprimento das obrigagées deste estatuto;

b) desenvolver, fixar e orientar as politicas e aprovar os programas e agées do CENTRO
DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA, conforme proposto pela Diretoria;

¢) elaborar o Plano Anual de Trabalho com respectivo orgamento, com base nos projetos e
atividades que serdo desenvolvidas;

d) realizar instrumentos de controle social;

e) aplicagdo de penalidades;

f) convocar a Assembléia Geral quando necessario;

g) Aprovar regimento interno e regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral,
bem como emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da
institui¢ao;

h) Autorizar a Presidéncia firmar convénio, termo de parceria com o Poder Publico

i) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

j) garantir o acesso irrestrito, a todos os associados e filiados, aos documentos e
informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestao
da respectiva entidade de administrago do desporto, os quais deverao ser publicados na
integra no sitio eletronico da propria Associagéo.

ARTIGO 20 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, todos Associados Fundadores

ou Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 4 anos (quatro) anos, sendo
permitida uma reeleicdo consecutiva.

§1° - A Diretoria Executiva, respeitando o disposto neste Estatuto, tera amplos poderes de
representacdo e gestdo, devendo reunir-se-a mediante convocagdo pelo Presidente ou por

quaisquer dos seus membros, por carta registrada ou email enviado a todos os membros com,
no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§2° - As reunides da Diretoria instalar-se-d0 com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, estando necessariamente presente o Presidente.

§3° - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta dos votos, néo
computados os votos em branco.

§4° - Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Diretoria, assumira o Vice-Presidente em
exercicio pelo restante do mandato.

§ 5° - Em caso de vacancia conjunta dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, assumira o
exercicio provisério de Presidéncia o Primeiro Secretario, que dey&ra convocar Assembléia
Geral Extraordinaria no prazo de até 30 dias, para fins de eleicéo de
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representar o centro de exceléncia de ginastica do Parana, ativa ou passivamente,
judicial ou extra-judicialmente, podendo conferir paderes de representagéo, na forma da
lei;

Assinar cheque juntamente com o Primeiro-Tesoureiro;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Assinar contrato, termo de parceria ou convénio com o Poder Plblico, pessoas juridicas,
outras entidades privadas em nome da diretoria, além de atos de recebimento de

dominio posse, direitos, agdes de naturezas legais, conforme disposi¢ao deste estatuto e
das deliberagdes da Diretoria ou Assembléia Geral
Presidir a Assembléia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

ARTIGO 22 - Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)
c)

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu termino;
Prestar de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

ARTIGO 23 - Compete ao Primeiro Secretario:;

a)
b)

ARTIGO 24 - Compete ao Segundo Secretario:

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as Atas, assentando
em livro de presenga os membros da Diretoria e da Assembléia Geral;

Criar e manter em ordem os livros de atas e de presenga da Diretoria e da Assembléia
Geral;

Manter os dirigentes informados do expediente, coordenar os despachos e manter
organizados os arquivos das correspondéncias emitidas e recebidas;

Dar publicidade e registrar, em livro proprio, os atos da entidade;

Organizar e manter arquivos;

Redigir o relatorio anual das atividades e estratégias;

Coordenar as atividades de comunicagdo da entidade, elaborando boletins, jornais,
convites, comunicados e outros;

Manter atualizado o cadastro dos sdcios;

exercer papel de ouvidor, encarregando-se de receber, processar e responder as
solicitagbes relacionadas a entidade.

a) Substituir o Primeiro secretario em suas faltas ou impedimento; 4° RTD/RCPNCTEA
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f) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

g) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

h) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

ARTIGO 26 — Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
c) prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro;

ARTIGO 27 - O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA sera representado
ativa e passivamente, em quaisquer atos que criem obrigagbes ou desonerem terceiros de
obrigagBes, inclusive na abertura e movimentagdo de contas bancéarias e na administragéo e
aplicagdo discricionaria de recursos financeiros pelo Presidente isoladamente;

§1° - A assinatura de cheques devera ser realizado em conjunto pelo Presidente da Diretoria
Executiva e Primeiro-Tesoureiro.

§2° - As procuragdes outorgadas pelo O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA deverdo ser assinadas pelo Presidente, ou por 2 (dois) membros da Diretoria
quaisquer em conjunto, definindo nos respectivos instrumentos, de forma precisa e completa, os
poderes outorgados e o prazo de mandato, que, & exceg&o das procuragdes outorgadas para a
representagdo em processos judiciais, ndo podera ultrapassar 1 (um) ano.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28 — O CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA tera um Conselho

Fiscal composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 4 (quatro)
anos, que funcionara em carater permanente.

ARTIGO 29 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar os atos da administraggo e verificar o cumprimento de seus deveres legais;

b) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil do CENTRO
DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Assembléia Geral, apontando erros administrativos
ou qualquer violagdo da legislagdo ou deste Estatuto, sugerindo medidas a serem

tomadas, inclusive para que possa, em cada caso, exercer/plenamente a sua fung3o
fiscalizadora;

c) opinar sobre o orgamento anual ou plurianual do CEN TRO-DE—EXC
GINASTICA DO PARANA quanto aos aspectos de viabilidadgsecandm -_
d) examinar e emitir pareceres sobre as demonstragdes nanseltas "-!

EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA e sobre os defR&I&Taatps ;
prestagao de contas e aos relatérios anuais;

e) apreciar o Relatério Anual da Diretoria, emitindo par
Assembléia inari
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f) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;
g) elaborar o seu Regimento Interno;

h) Fiscalizagao interna;

i) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO X - DA DIRETORIA TECNICA

ARTIGO 30 - A Diretoria Técnica sera composta de Diretor Técnico e Assistente da Diretoria
Técnica.

ARTIGO 31 - S&o atribuigdes especificas do Diretor Técnico:
| - dirigir sob comando da Diretoria Executiva, a execugéo dos servigos pertinentes as atividades-

fim da entidade, bem como indicar professores ou instrutores de técnicas esportivas em todas as
modalidades de esportes;

|| - estudar e propor medidas para melhoria dos servigos oferecidos a comunidade;

1l - cuidar da elevagao do nivel dos desportos em todas as areas;

IV - incumbir-se da implantagéo e intensificagdo da pratica dos desportos de massa;

V - desenvolver o estimulo a prética do esporte profissional, amador e recreagdo comunitaria;
VI - organizar torneios esportivos, de todas as modalidades e em todas as areas;

VIl - promover a formag&o e o aperfeicoamento de professores e técnicos de esportes, a fim de
melhorar o padréo do ensino nas escolas de iniciagao esportiva;

VIl - elaborar relatorios, mensais e anuais, das atividades afetadas a sua area de atuagéo,
encaminhando-os a Diretoria Executiva;

IX - fomentar a realizagéo de eventos esportivos e recreagdo comunitaria, a fim de possibilitar
maior integragéo dos diversos segmentos da sociedade no contexto sécio-cultural e desportivo
do Estado;

X - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em eventos esportivos e recreagao comunitaria.

ARTIGO 32 - S&o atribuicbes do Assistente da Diretoria Técnica:

| - funcionar como instrumento de comando do Diretor Técnico;

Il - prestar assisténcia direta ao Diretor Técnico em todos os assuntos afetos & sua area de
atuagao;

Il - coordenar todas as atividades de relacionamento do Diretor Técnico nos assuntos de
comunicagao com o publico e com as autoridades, bem como na sua articulagdo com as demais
unidades da autarquia;

IV - examinar todos os casos submetidos a apreciagéo do Diretor Técnico, apos devidamente
instruidos, emitir parecer conclusivo sobre 0 mérito ou preparar os despachos competentes a
serem assinados pelo Diretor;

V - exercer o assessoramento pessoal do Diretor Técnico, preparando suas corres

epistolares e acompanhando-o0 nas suas missdes oficiais Bl gano.;mmmga_ %% JE[
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VIl - coordenar e organizar a escala de férias do pessoal em exercicio em todas as unidades
técnico-administrativas da Diretoria Técnica;

CAPITULO X - DA COMISSAO DE ATLETAS

ARTIGO 33 - Funcionara junto aos 6rgaos do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO
PARANA, uma Comissdo de Atletas composta por 3 (trés) membros, com carater de
representatividade no colegiado da direg&o, obedecidas as seguintes condigoes:

a) o exercicio da fungéo na Comissao de Atletas n&o sera remunerado,

b) para candidatar-se a membro da Comiss&o de Atletas, o interessado devera observar a
forma de representatividade, exigéncias e procedimentos definidos pela entidade
representativa dos atletas e, em caso de inexisténcia, dissolug&o ou impedimentos desta,
através de edital a ser publicado no sitio eletronico da CEGIN conforme os prazos ali
estabelecidos;

c) a Comissdo de Atletas devera eleger um Presidente, dentre seus membros, o qual
representara o respectivo segmento, com direito a voz e voto nas reunides da Diretoria e
nas Assembléias Gerais da CEGIN e, especiaimente, na aprovagao de regulamento de
competigdes organizadas pela CEGIN.

d) a Comisséo de Atletas tera atribuicdo consultiva e de assessoramento aos atos de
gestdo do Presidente da CEGIN, e reunir-se-a sempre que convocada por este, e para
analise e aprovagao de regulamento de competicoes.

ARTIGO 34 - Nao havera impedimento de pelo menos um dos membros da Comissao de Atletas
se candidatar para algum cargo de diregao.

4° RTD/RCPJ/CTBA |
CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL 651563 o

MICROFILME N°
ARTIGO 35 - A Assembleia Geral Ordinaria - AGO para eleicdo de nova diretoria, sera

convocada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, mediante edital publicado
por 03 (trés) vezes em 6rgao de imprensa de grande circulagao.

ARTIGO 36 - Poderdo se candidatar todos os associados no gozo dos seus direitos, devendo

constituirem-se em chapas a serem registradas em até 30 (trinta) dias corridos da data prevista
da AGO,

auséncia de interessados.
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§3°- A chapa impugnada tera o direito de apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da data da publicagdo da lista prevista no §1° do presente artigo.

ARTIGO 37 - A eleigéo devera ser em sistema de recolhimento de votos imune a fraude, por
escrutinio secreto, vedados os votos por procurag@o ou correspondéncia, considerando-se eleita
a chapa mais votada.

§1° - O procedimento de apuragéo dos votos sera definido no edital publicado.

§2° - O processo eleitoral podera ser regulado manualmente ou com a possibilidade de
utilizacéo de sistema eletrénico para o exercicio do voto e respectiva apuragéo.

ARTIGO 38 - Esta entidade define que n&o ha critério diferenciado de valorizagéo dos votos no
processo eleitoral.

CAPITULO Xil - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 39 - Constituem receitas do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA:

a) as contribuigdes dos Associados;

b) Arrecadag&o oriunda de convénios, campanhas e doagdes diversas;

c) Parcerias com érg&os publicos nos termos do Artigo 9° e seguintes da Lei 9790/99,

d) as subvengdes e auxilios que lhe forem destinados através de doagdes, legados, cesso
de direitos, cessdo de créditos, por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) os rendimentos provenientes de seus investimentos e da administragao de seus bens em
geral;

f) quaisquer outras receitas decorrentes da atuagdo do CENTRO DE EXCELENCIA DE
GINASTICA DO PARANA.

ARTIGO 40 - O patriménio social do CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA DO PARANA
sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes, valores pecuniarios,

devendo obrigatoriamente ser aplicado nas atividades estabelecidas no Capitulo 1l deste
Estatuto.

RTIGO 41 - Além dos casos previstos em Lei, 0 CENTRO DE EXCELENCIA DE GINASTICA
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pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social (art. 4, inciso V, da Lei 9.790/99).

ARTIGO 44. A prestag&o de contas da Instituigio observara as seguintes Normas: (Art. 4° inciso
Vil, da Lei 9.790/99):

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileira de contabilidade;

Il - A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragbes financeiras da Entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos de junto INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidad&o;
1l - A realizag@o de Auditoria, inclusive por auditores externos e independentes se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria conforme previsto em
regulamento;

IV - Prestag@o de todos os recursos e bens de ordem publica recebido sera feita, conforme
determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO XIll - DA TRANSPARENCIA

ARTIGO 45 — A associag@o compromete-se a disponibilizar e manter em seu sitio eletrénico, no
minimo, as seguintes informagdes e documentos comprobatorios:

I - publicar anualmente as informagdes sobre as relacionadas ao recebimento e destinagéo de
recursos publicos com a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos,
seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

Il - publicar anualmente os relatérios de gestéo e de execucéo orgamentaria;

|1l - publicar anualmente os balangos financeiros;

IV - registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horérios de atendimento ao plblico;

V - informagdes sobre remuneragbes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagao,
fungéo, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer outras vantagens
pecuniarias, inclusive indenizatorias, oriundas de verbas publicas;

VI - informagdes concernentes a procedimentos prévios & contratagéo, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados;

VIl - segéo contendo respostas &s perguntas mais frequentes da sociedade; e

VIII - Disponibilizar canal de ouvidoria para os usuarios apresentarem solicitagbes relacionadas a
entidade.
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ARTIGO 47 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 48 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo da
maioria dos associados presentes em Assembléia Geral Extrarodinaria especialmente

convocada para esse fim, e que se instalara com o minimo de 50% dos Associados, entrando
em vigor na data de sua aprovagao.

ARTIGO 49 - Este Estatuto, com as alteragdes introduzidas conforme deliberagdo em
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 06 de junho de 2018, entra em vigor nesta data.

Curitiba - PR, 06 de junho de 2018

Dion \Q .
Eéna das N%Ll}es oft)e?g/abgoares

Primeira Secretaria

Nos moldes do Artigo 133 da Constltmg.ao Federal de 1988 e Artigo 1°, §2° e Artigo 2° do
Estatuto da Advocacia todos os atos acima especificados tiveram o amparo do Advogado.
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